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Ledelse, roller og samspill i menighetene
Program samling 1

15.-17. januar 2020 Stavanger

Onsdag 15.1.

Nér? Hva? Hvor?
Innsjekking Scandic Stavanger City

Reidar Bergesgate 7

Stavanger

13-14 Lunsj Lunsjsted

14 Velkommen og introduksjon Konferanserom

14.30 1. sesjon: Forstaelser av ledelse: Roller og mandat
Harald Askeland (VID)

Hva er egentlig ledelse? Hva vet vi om dette fenomenet, hva er forskere enige om og
hva er de uenige om? Historisk utvikling, f.eks. i forhold til autoritetsformer og
demokratisk forankring. Hvilke teoretiske perspektiver kan gi meg bedre forstaelse av
ledelse i min kontekst? «Allmenn ledelse» og «kirkelig ledelse».

15.45 Pause

16-18 Fortsettelse 1. sesjon

19 Middag Middagssted

Torsdag 16.1.

Ndér? Hva? Hvor?
Frokost Frokoststed

9 2. sesjon: Konteksten Konferanserom
Halvard Johannessen (TF)
Konteksten jeg leder i. Rendyrke — overordnete organisasjonsteori. Organisasjon,
institusjon, nettverk, praksiser. «Images of organisations». Bade generelt og spesifikt
for Dnk. Ekklesiologi og organisasjonsforstaelse (f.eks. folkekirke og trosfellesskap).
Mal og visjoner sentralt/ovenfra og lokalt/nedenfra. Folkekirke, kirkesyn og
spiritualitet.

10.45 Pause

11-13 Fortsettelse 2. sesjon.

13-14 Lunsj Lunsjsted

14 3. sesjon: Ledelsesprosesser / Ledelse og samspill Konferanserom
Stephen Sirris (VID)

Ledelsesprosesser / Ledelse og samspill. F.eks. ledelse i team, distribuert ledelse.
Ulike ledelsesstiler/typer (eks. management & leadership). Ledelse i motgang og
medgang, ledelse som grenseregulering/ekstern representasjon. Jeg en leder:
Eksponering, kjenne meg selv/vare i utvikling, tilgjengelig for tilbakemeldinger.
Samhandlings- og relasjonskompetanse. Selvivaretakelse. Tilstedevaerelse, bidrag til
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trygg og kreativ kultur. Mot i konfliktfulle relasjoner. Tillit. Ledelse og
spiritualitet/kristen tro.

15.45 Pause

16-18 Fortsettelse 3. sesjon

19 Middag Middagssted

20.30 Sosialt program

Fredag 17.1.

Nér? Hva? Hvor?
Frokost Frokoststed

9 4. sesjon: Den norske kirke lokalt som ledelsesarena Konferanserom
Oppsummering — veien videre
Kjetil Haga (MF)
Den norske kirke lokalt: Struktur og kultur. Mal: 1) Forsta status, 2) se mulighetsrom
innenfor dagens struktur, 3) diskutere mulige endringer. Forholdet daglig ledelse,
faglig ledelse, sokneprestens ansvar. MRs og FRs mandater. Lokale variasjoner; Dnk
er ikke én ting; men varierer med by/bygd, landsdel osv. Ledelse, demokrati og
medbestemmelse. Partssammensatte prosesser, tillitsvalgte, HVO.

10.45 Pause

11 Fortsettelse 4. sesjon.

12.30 Oppsummering og veien videre.

13-14 Lunsj Lunsjsted
Avreise

INNLEVERING: Litteraturnotat 26.3.2020

SAMLING 2: 8.-10. juni 2020

EKSAMEN: 17.-19 juni 2020
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