Universitetet i Oslo Notat
Det teologiske fakultet

Til: Representanter og observatgrer i LAMU

Saksnummer: 2021/3166

Referat fra meote i Lokalt arbeidsmiljoutvalg (LAMU)

20. mai 2021 Kkl. 12.30-14.00, pa Zoom
https: //www.tf.uio.no/om/organisasjon/lamu/moter/

Til stede:

Representanter: Brynjulv Norheim (LHVO, AT-rep.), Rune Selnes (AT-rep.), Tone Vold-Sarnes
(AG-rep.), Aud Tonnessen (AG-rep.) til kl. 13,15.

Observatgrer: Eilert Aasen (Teologisk studentutvalg), Rune Greaker (omradeleder), Kristine
Mollg-Christensen(vara fakultetets kontaktperson i BHT).

Referent: Rigmor Smith-Gahrsen (HMS-koordinator)

Referatet gar i kopi til:

Vara til LAMU: Stig Froyshov (vara verneombud)

Tidligere representanter i laeringsmiljoutvalget: Nina Hoel (studiedekan), Bjorn Erik
Schjerverud (leder av studieseksjonen), Heidi Christophersen (seniorradgiver i studieseksjonen)
og Markus Keller (univ.lektor)

samt

Det sentrale AMU ved UiO: (hovedverneombud UiO, leder av AMU 2021, univ.dir. Arne
Benjaminsen og Fraydis Schultz i HMS-avdelingen).

https: //www.tf.uio.no/om/organisasjon/lamu/

Saksliste LAMU

V-sak 1 Godkjenning av innkalling og saksliste

LHVO gnsker at hgringen fra TF til masterplanen for eiendom UiO 2021 legges ved
referatet fra motet.

Vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes.

V-sak 2 Godkjenning av referat fra motet 08.04.2021

LHVO har sjekka angdende ledelse av LAMU: Ledelsen skal ga pa rundgang. Men
arbeidstakerrepresentanter vil gjerne veare deltaker forste aret og sa ta ledelsen siste ar

av perioden. Det er ikke noe i veien for det.

Rapport om TFs BHT-bruk for 2020 far vi ikke, bare fellesrapporten som er tilsendt.


https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/lamu/moter/
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/lamu/

Vedtak: Referat
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/utvalg/lamu/moter/2021/referat-lamu-
tf210408.pdf fra meotet 8.4.2021 godkjennes. Arbeidsgiversiden leder LAMU i 2021.
Arbeidstakersiden leder utvalget i 2022. Fra og med hosten 2021 refererer
fakultetsdirektoren motene.

O-sak 1 Bygg, drift og avvik

« Eventuelle avvik og planlagt vedlikeholdsarbeid i Domus Theologica.
Informasjon ved omréadeleder.

« Brannalarmgvelser — avholdte og planlagte.

Omradeleder informerer.

-Siste branngvelse: 2.10.2019, EA utferte klokketest april 2021

« Innmeldte behov siden motet 8.4.:

-Si fra til EA (Expand)

-HMS-avvikssystemet (CIM)

« Oppfolging av eventuelle saker meldt til BHT

EA har ikke noen spesielle ting som skal svares ut na. EA har hatt mate med Statsbygg
om nr. 11 og utearealer og hvordan det ordnes med lasing av avfallslokalene.
Renholdsansatte har fatt lokaler i DT til renholdsartikler.

Det har vaert problemer med sideutgangsdera (sist 12.5.). Omradeleder har ikke info om
dette, men folger opp.

D-sak 1 Arbeidsmiljoundersgkelsen ARK ved TF
Arbeidsmiljoundersgkelsen pagar. Orientering ved HMS-koordinator og tidsplan og
omrader som ble valgt for videre arbeid. Undersgkelsen viste ikke spesielt markerte
problemfelt. Alle resultater som kunne sammenliknes med 2016 ga lik eller bedre score.
Det var noe sprik i svar: Det betyr at noen er mer forngyd enn andre.

Det rapporters om ARK til kommende styremgte.

Kommentarer: Til 4 ha fatt s jevne resultater har det kommet fram mye, takket veere
opplegget av prosessen.

ARK er en del av LAMUs felt og folges opp i LAMU-mgtene til hasten

Det har det veert stemning for & dele gruppenes profiler utenfor gruppene. Dette bor
gjores.

Prosessen har veert mer forankra i TF denne gangen enn sist. Det har gitt mer
involvering. Oppfelgingen kan bli mer forpliktende. Fakultetet ma uforme mer konkrete
tiltak pa grunnlag av mgatene.

Tiltaka eies av arbeidsgiver for linjene.

BHT kan involveres i oppfelging om gnskelig.

ARK-resultater og tiltak trekkes inn i planen for tilbakekomst til hgsten.


https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/utvalg/lamu/moter/2021/referat-lamu-tf210408.pdf
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/utvalg/lamu/moter/2021/referat-lamu-tf210408.pdf

O-sak 2 Orientering om PULS-undersgkelse
https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/beskjed/2021/styrk-arbeidsmiljo-og-
ledelse-i-koronatid.html

LHVO orienterte: PULS er mindre omfattende enn ARK, et lederverktgy som tar pulsen
pa et gitt tidspunkt og gir mer direkte og umiddelbar tilbakemelding. Den har vaert retta
mer direkte mot pandemisituasjonen. TF kan bruke PULS mellom ARK. Fakultetet kan
ogsa lage egne sparsmal for 4 fa oversikt, slik det er gjort pa andre fakultet. Det bor
kanskje gjores til hgsten.

O-sak 3 Status for HMS-arbeidet ved Det teologiske fakultet

« LHVO informerer fra vernelinjen:

Gjenoppretting av normal virksomhet og langtidseffekt pa arbeidsmiljo av
pandemisituasjonen har vart i fokus i vernelinjen. VOene vet ikke sa mye, fordi vi ikke
ser hverandre sa mye.

Utfordringer i forbindelse med BOTT og nye websider har det ogsa veert fokus pa.

Ny landskonferanse til hasten etter pandemi og BOTT-innferingen, vil se pa virkningen
av dette pa arbeidsmiljg.

Tips fra BHT om neste seminar i Partnerforum Fremtidens arbeidsliv — etter
pandemihjemmekontoret.

« HMS-koordinator informerer om annet pagaende HMS-arbeid/oppfelging fra forrige
LAMU-mgte:

*Arbeid med ROS-analysen 23.3. Forslag til tiltak etter ROS-gjennomgangen ble
gjennomgatt. LAMU kom med innspill til ansvarlige. (Ikke oppdatert versjon under.)
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https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/beskjed/2021/styrk-arbeidsmiljo-og-ledelse-i-koronatid.html
https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/beskjed/2021/styrk-arbeidsmiljo-og-ledelse-i-koronatid.html
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Hendelse:-Usnsket-pavirkning-og-kartleggingz
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OBS: Mange av beredskapsoppgavene er na lagt til fakultetsdirektor. Slik var det ogsa
for TF fikk egen HMSB-koordinator. Det méa vurderes hvordan det vil fungere.

*Etasjeansvarlige ved brann:
1. etasje: Buristene
2. etasje Ina Marie Ausland og Brynjulv Norheim (vara) erstatter Rigmor Smith-
Gahrsen, og Christin-Helen Vasvik vara
3. etasje Tonje Baugerud og Helena Schmidt (vara). Trenger noen av disse
erstatning?
Annekset: Vemund Blomkvist. For tida ingen vara.

*Ergonomiforedrag (pa Zoom) med bedriftsfysioterapeut 2.6. kl.
*Vernerunde 10. og 11.5. er avlyst og tas til hasten nar flere er tilbake pa kontorene

O-sak 4 Klimaarbeid ved TF
Jamfor innkalling og referat fra motet 8.4. TF har svart pa sperreskjema fra UiO.
Skjema legger ved referatet.

Klimaarbeid er viktig, men vi generere motstand. Hvordan legger vi opp arbeidet sa vi
far oppslutning? Jf. Khrono-artikkel om reiseregler for OsloMet: Forsker provosert over

nye reiseregler ved OsloMet. https://ansatt.oslomet.no/retningslinjer-tjenestereiser

O-sak 5 Orientering fra de sentrale AMU ved UiO

Sentralt AMU skal ha mate 31. mai 2021.

Innkallingen er ikke klar 20.5., men kommer her:
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-
amu/moter/2021/index.html



https://khrono.no/forsker-provosert-over-nye-reiseregler-ved-oslomet-jeg-foler-meg-behandlet-som-et-lite-barn/580454?utm_campaign=%3A++Provosert+over+nye+reiseregler+%2F%2F+Kj%C3%B8ttskandale+herjer+ved+universitet+%2F%2F+-+Alkoholen+et+naturlig+element&utm_source=Khrono+daglig&utm_medium=email&utm_content=header
https://khrono.no/forsker-provosert-over-nye-reiseregler-ved-oslomet-jeg-foler-meg-behandlet-som-et-lite-barn/580454?utm_campaign=%3A++Provosert+over+nye+reiseregler+%2F%2F+Kj%C3%B8ttskandale+herjer+ved+universitet+%2F%2F+-+Alkoholen+et+naturlig+element&utm_source=Khrono+daglig&utm_medium=email&utm_content=header
https://ansatt.oslomet.no/retningslinjer-tjenestereiser
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2021/index.html
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2021/index.html

V-sak 3 Handlingsplan/rullerende arsplan for LAMU og HMS-

arbeidet
Handlingsplanen er oppdatert per mai 2021. Endringene fra mars-2021-utgaven er
markert med rodt. Planen ble gjennomgatt i motet.

Nytt medlem fra administrasjonen ma velges til trivsels- og velferdsutvalget. Utvalget
ber ha en rolle i tilbakevendingen.

Det ma settes av tid for ny vernerunde.

Beredskapsplan méa oppdateres.

Det ma avklares hvordan leeringsmiljesaker skal kanaliseres til LAMU og i hvilken grad
TSU-leder skal delta i LAMU,

Hovedfokus for LAMU i 2021 er ARK, Handlingsplan for likestilling, kjennsbalanse og
mangfold. LKM-plan og FRONT tas opp som sak pa neste mote.

Forslag til vedtak: Handlingsplanen vedtas.
Eventuelt

LAMU-meter ved Det teologiske fakultet i 2021:

LAMU 16.09.2021 1230-1400 Mgterom 9. september
305

LAMU 11.11.2021 1230-1400 Mgterom 4. november
305



https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/utvalg/lamu/moter/2021/handlingsplan_lamu_mai2021.pdf

