Universitetet i Oslo Notat
Det teologiske fakultet

Til: Representanter og observatgrer i LAMU

Saksnummer: 2021/3166

Referat fra meote i Lokalt arbeidsmiljoutvalg (LAMU)
8. april 2021 kl. 9.00-10.30, pa Zoom

https: //www.tf.uio.no/om/organisasjon/lamu/moter/

Tilstede:

Representanter: Brynjulv Norheim (LHVO, AT-rep.), Rune Selnes (AT-representant), Tone
Vold-Sarnes (AG rep.), Aud Tennessen (AG-rep.)

Observatgrer: Eilert Aasen (Teologisk studentutvalg), Rune Greaker (omradeleder), Benedicte
Westin (fakultetets kontaktperson i BHT).

Referent: Rigmor Smith-Gahrsen (HMS-koordinator)

Presentasjon av alle siden det er forste gang Eilert er med i matet som observatar.
Saksliste LAMU

V-sak 1 Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes.

LAMU diskuterte ledelse av LAMU-mgtene i 2021 og hvorvidt det er arbeidstakersida
som gjor det i ar. LAMU besluttet for noen ar siden at arbeidstakersida skulle lede
LAMU det siste aret av valgperioden, men na har arbeidsgiversida leda LAMU-mgtene
de siste 3 arene. Rigmor og Brynjulv sjekker ut regelverket og avklarer spersmalet til
neste mgte i LAMU.

V-sak 2 Godkjenning av referat fra meotet 05.11.2020
Vedtak: Referat fra metet 5.11.2020 godkjennes.

Avklaring av status for Leeringsmiljoutvalg:

LAMU kan fungere som leringsmiljoutvalg. AMU vedtok i sitt mete 25.2.2004 at LMU
kan bruke LAMU som underutvalg:
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/index.html

Det er viktig a veere oppmerksom pa verneombudets rolle og at studenten endrer rolle
fra observater til stemmeberettiget i leeringsmiljosaker.
Vi inkluderer leeringsmiljosaker i LAMU fra neste mate av.


https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/lamu/moter/
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/utvalg/lamu/moter/2020/referatlamu-tf201105.pdf

O-sak 1 Bygg, drift og avvik
« Eventuelle avvik og planlagt vedlikeholdsarbeid i Domus Theologica
« Brannalarmevelser « Innmeldte behov siden meotet 5.11. Si fra til EA (Expand)

Informasjon ved omradeleder: Branngvelser er fortsatt utsatt. EA tar klokketester tidlig
om morgenen. Elektro og annet teknisk sjekkes og det folger opp ift. booking. Meld om
det er noe ekstraordinaere ting. Ingen sterre arbeider er planlagt. Si fra til Rune G.
direkte eller via innmeldingssystemene om noe dukker opp.

LAMU mener EA folger godt opp!

Ett problem: Makuleringskonteinere: Administrasjonen ved TF bruker unedvendig mye
tid pa bestillinger og purringer for a a fa temt disse.

Nytt fra 1.1.2021 at fakultetene skal ordne dette. Fakultetet kan henvender seg til
miljerddgiver renovasjon i EA Sofie Thisted, s.a.l.thisted@admin.uio.no med kopi til
Rune G for 4 forseke & f effektivisert ordningen.

Ang. meldinger om mangler i fellesomrader: EA skal notere og ordne dette, men Rune
gnsker at alt blir synliggjort gjennom innmeldinger. Da kan EA lage statistikk pa hvor
stort behovet er og folge med pa det..

Annet i bygget: Endringer i 2. etasje og mulighetsstudie 1. etasje. Pauselokale innenfor
kantina er lagt pa is.

Mote i dag om realeffektivisering i bygget. Ansatte informeres nar vi har ny informasjon
a gd ut med.

Sper Rune G. om mindre arbeider, som det finnes noen midler til. Sterre ting ma meldes
inn i dialogmeter.

-HMS-avvikssystemet (CIM): Ingen innmeldinger til na i 2021 (eller siden 5.11.2020).
« Oppfolging av eventuelle saker meldt til BHT:

Arsrapport 2020 etterlyses. Bestilling 2021.
TF bruker BHT. Situasjonen er spesiell og en del ansatte og studenter sliter.

V-sak 3 Oppnevning til LAMU-valgstyret

Leder av LAMU valgstyre har gatt av med pensjon. Ny leder ma oppnevnes.
Representant for arbeidstakere fornyes ogsa. Valgstyremedlemmene skal fungere ut
2022.

Vedtak: LAMU oppnevner Professor Stig Ragnvald Freyshouv til leder for, valgstyret
for LAMU og verneombudsvalg og Emil Junge Busch som medlem av valgstyret.

https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/valg/index.html
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/valg/verneombud-lamu.html

D-sak 1 Arbeidsmiljoundersgkelsen ARK ved TF

Arbeidsmiljoundersgkelsen pagar. Orientering.


mailto:s.a.l.thisted@admin.uio.no
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/utvalg/lamu/moter/2021/tf-planbht-2021.pdf
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/valg/index.html
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/valg/verneombud-lamu.html

Ansatte svarte de tre forste tre ukene i mars. Resultater kommer fra NTNU i morgen 9.
april. Kartleggingsmeter og tiltaksmgter i mai.

Resultater presenteres for ledere og arbeidsgruppe for kartleggingsmeotet, ikke noen
andre, de er konfidensielt til da.

D-sak 2 Klima- og miljgarbeid ved TF?

UiO far en egen viserektor for klima og miljg fra hgsten. UiO arbeider med en klima- og
miljestrategi https://www.uio.no/om/strategi/miljo-og-klimastrategi/index.html
https://www.uio.no/om/strategi/miljo/

Eiendomsavdelingen har utvikla egne tiltak:
https://www.uio.no/om/strategi/miljo/eiendom/miljoklimastrategi/mal-og-tiltak/

Institutt for sosiologi og samfunnsgeografi har arbeidet med klima- og milje pa
instituttniva:
https://www.sv.uio.no/iss/forskning/forskningsomrader/klimatilpasning-og-

transformasjon/. *

I LAMU-mgtet i mars 2020 ble det lagt fram forslag om & ha Grent UiO: Miljg / ytre
miljo som fast punkt pA LAMU-mgtene. Dette er ikke fulgt opp, men ber fakultetet ta
opp denne traden?

TF har klima og miljo med i strategi 2030 serlig knytta til det faglige; forskning og
undervisning.

Uniforum 19.3.2021: https://www.uniforum.uio.no/nyvheter/2021/03/utkastet-til-uios-
klimastrategi-vil-vera-klart-til.html

— | neste veke sender me ut nettskjema til alle institutta og fakulteta der me ber dei om mellom
anna a fortelja kva dei har gjort og planlegg a gjera nar det gjeld klima- og miljgtiltak. Me hapar
a fa inn mange gode dgme og historier

Ledermotet skal behandle dette tirsdag 13. april. Frist 20.4.

LAMU kan ta initiativ til grent TF og vil komme tilbake i neste mate med en skisse til
policypunkter eller liknende.

Mulige aspekter & ta med: Matservering (vegetar), emballasje og miljgvennlig fokus
mht. bestillinger mer generelt. Kontorutstyr, IT-utstyr, Nedgang i i reiser, gkning i
digitale mater -> konsekvens for AV-tilrettelegging. Isolering av bygget vart, sykling til
jobb.

Jf. retningslinjer og policy fra ISS.

D-sak 3 HMS-opplaring ved TF

Status for HMS-opplaring.

HMS-opplering er lovpalagt for ledere og medlemmer i LAMU. UiO tilbyr kurs jevnlig.
UiO har ikke hatt noe godt system for & registrere hvem som har gjennomfort

opplaering, men na blir det systematisk registrert hvem som gjennomferer opplaring pa
UiO.


https://www.uio.no/om/strategi/miljo-og-klimastrategi/index.html
https://www.uio.no/om/strategi/miljo/
https://www.uio.no/om/strategi/miljo/eiendom/miljoklimastrategi/mal-og-tiltak/
https://www.sv.uio.no/iss/forskning/forskningsomrader/klimatilpasning-og-transformasjon/
https://www.sv.uio.no/iss/forskning/forskningsomrader/klimatilpasning-og-transformasjon/
https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2021/03/utkastet-til-uios-klimastrategi-vil-vera-klart-til.html
https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2021/03/utkastet-til-uios-klimastrategi-vil-vera-klart-til.html

Alle i LAMU ma gjennomfgre de aktuelle kursene. Det foreligger digitale kurs, jf.
https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/. Tilbud om opplaering ma

distribueres jevnlig.

D-sak 4 Arsrapport for LAMU
En enkel arsrapport for LAMU ble distribuert 6. april. Rapporten har med disse
punktene:
e Arsrapport for HMS-arbeidet ved enheten
Sykefravaersrapport
Status pa avvikshandteringen
Status pa [A-arbeidet lokalt
Status pa BHTs-handlingsplan
Arlig oversikt og kontinuerlig oppdatering om byggeprosjekter; planlagte og pigiende

Noen kommentarer til arsrapporten:

-Husk at HMS skal opp i vedtaksfere organer ei gang i aret ifolge AML, det ber med i en
slik rapport.

-Angdende avvik: De torre miljogene ligger lavt pa innmelding av ting som kan medfere
skade. Vate miljger har mer kultur for & melde, det kan vi leere av.

-Rapporten er til LAMUs interne bruk, den offentliggjores ikke.

-Sykefraveeret har gatt ned i denne perioden. Det kan imidlertid veere lettere a skjule at
man sliter i en tid som dette. Selv om talla er gode for TF, bor man tenke pa at det kan
vaere noen som ikke melder sykefraver, men ikke har det sa bra likevel.

Rapporten tas til etterretning.

O-sak 5 Status for HMS-arbeidet ved Det teologiske fakultet

« LHVO informerer fra vernelinjen:

-Vernelinjen generelt melder om opplevd slitsomhet.

--Enkelte steder blir ledelsens meldinger mgtt med skepsis og dugnadssamspillet er pa
hell. Endringer gjennomfores, ingen utsettelser pga. pandemien. BHT kommer seint pa
banene og man far ikke retta opp.

Hjemmekontor: Forskjellsbehandling — noen far mye utstyr andre ikke noe.
Hurtigtesting pa campus settes pris pa!

Bekymringsfullt at smittevern ikke er fulgt godt nok opp alle steder.

--LHVO far nesten ingen henvendelser fra ansatte pa TF, men frustrasjon kan komme
fram etter hvert i samtaler. Ledelsen har vaert konsekvent og gjennomtenkt i meldinger
pa TF. Vi har klart oss bra. Honngr til ledelse og oss alle for det!

Tillit ansatte — ledelse er viktig. Viktig & oppfatte hva som skjer. Medarbeidersamtalene
viser at situasjonen oppleves veldig ulikt — fra god trivsel til slit.

« HMS-koordinator informerer om annet pagaende HMS-arbeid/oppfelging fra forrige
LAMU-mgte:

*Oppdatering av ROS-analysen 23.3. Vi ma arbeide mer med tiltaksdelen.
*Innmeldt tid for beredskapsgvelse 7.9. 9-12 0g 16.9. 9-11 (evaluering)


https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/

*Etasjeansvarlige ved brann: Lista ma gjennomgas pa nytt og nye ansvarlige utpekes
flere steder.

*Vi gnsker et nytt ergonomiforedrag (pa Zoom) med bedriftsfysioterapeut.
*Vernerunde er satt opp 10. og 11.5. Planlegging skal i gang. Utsettelse ma vurderes.

O-sak 4 Orientering fra de sentrale AMU ved UiO
Sentralt AMU hadde mgte 8. mars 2021.
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-

amu/moter/2021/mote-1/index.html

Saker som ble tatt opp: Orienteringssaker: Oppdatering om koronasituasjonen,
Sykefraveersrapport 2020, Ny leverander for renovasjon, HMS-avvik 2020,
Kjemikaliestyring, oppdatering av kjemikaliedatabasen, Obligatorisk HMS-opplaring,
Vedtakssak: Arsrapport 2020 for AMU Orienteringer: Bestilling og bruk av BHT-
tjenester ved UiO, Arsrapport BHT, Arsrapport fra Hovedverneombudet, Arsrapport og
HMS-arbeidet ved UiO, AMU - veien videre, Arbeidsmiljokartlegginger, Oversikt over
byggeprosjekter og Faste orienteringssaker.

O-sak 5 Orientering fra arbeidet med FRONT-prosjektet
Orientering om status i FRONT-prosjektet:

Se https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/ saerlig:

Arbeidspakke 1 kjonnsngytrale ansettelsesprosesser:

https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/kjonnsnoytrale-

ansettelsesprosesser/index.html

Arbeidspakke 2 Ledelses- og organisasjonsutvikling
https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/ledelses-og-organisasjonsutvikling/index.html

Arbeldspakke 3 Maskuhn identitet og kultur:

Prosjektet i arbeidspakke 3 blir interessant!
FRONT er foreslatt som ett av hovedfokusomradene for den rullerende handlingsplanen
12021.

V-sak 4 Handlingsplan/rullerende arsplan for LAMU og HMS-
arbeidet

Handlingsplanen er oppdatert per mars 2021. Endringene fra november-2020-utgaven
er markert med rodt. Planen ble gjennomgatt i matet.

LAMU var enige i hovedprioriteringene for 2021.
Gront TF: Milje og klima: Vi legger grunnlag for at dette kan bli hovedfokus i 2022.

Vedtak: Handlingsplanen vedtas med de endringer som det blir enighet om pa metet.
Eventuelt

Gjenapning til hgsten ber vaere et eget punkt pa agendaen til neste mote.


https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2021/mote-1/index.html
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2021/mote-1/index.html
https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/
https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/kjonnsnoytrale-ansettelsesprosesser/index.html
https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/kjonnsnoytrale-ansettelsesprosesser/index.html
https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/ledelses-og-organisasjonsutvikling/index.html
https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/maskulin-id-og-kultur/index.html
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/utvalg/lamu/moter/2021/handlingsplan_lamu_mars2021.pdf

LAMU-meter ved Det teologiske fakultet i 2021:

LAMU 20.05.2021 1230-1400 Mgterom 12. mai

LAMU 16.09.2021 1230-1400 i/?gcerom 9. september

LAMU 11.11.2021 1230-1400 ?li/loﬂsterom 4. november
305

*

Institutt-for'sosiologi~og-samfunnsgeografi:h]

RETNINGSLINJEK

Redusere omfang av flyret
atint

vt tilrettetegge o organiseres pa & mate
ale arrangemen
og sosiale 3

3] SJEKKLISTE
Er denne flyreisen p

#dvendig, e|
landbasert reise ell & aran

er digital deltakelse vare et

som minimerer wimaavtrykk s Wi 1) alternatiy?
ing, ettersporre 08 estille 12 Hvis flyreisen er nggyeng

yodssvarile med stor yekt pa minimere de tota| haig, hvordan kan je

\okal, k\'\mavenn\lg‘:\g'em' Otale utslippene likeyel?
isk|veganske : : Kan' . .
vegetarisk|ved torbruk 00 Kimakonsekvenset 2 ;ﬁrvgg:r(usere Prosjektarbeidet p3 en m3te
AKtivt yurdere ene:: pruk av BYOG: teknologh, Zhe digitainex"ere fnr Samarbeidspartnere 3
3 nar planer leﬂz‘::“ms_ og metefasiliteter ok b anskje ikke hver gang, men
innkiep, unde tur for digitale meter

Kan jeg legge Prosjektmater ti| steder som

minimerer den totale rei
ise
g ansatte om instituttets "% e
re studenter 08 217
‘:?‘:‘;ra\egi 0g _retningstinjer
i

e inslitu\te‘s e
af dew.‘s

o Syntiggier



