Universitetet i Oslo Notat
Det teologiske fakultet

Til: Representanter og observatgrer i LAMU

Saksnummer: 2021/3166

Innkalling til meate i Lokalt arbeidsmiljoutvalg (LAMU)

18. mars 2021 kl. 12.30-14.00, pa Zoom
https: //www.tf.uio.no/om/organisasjon/lamu/moter/

Join Zoom Meeting
https://uio.zoom.us/j/64365008827?pwd=NFI2WGVQeFUrVoR3VDhZTIcwNSqQUUT09
Meeting ID: 643 6500 8827

Passcode: 583997

Innkalles:

Representanter: Brynjulv Norheim (LHVO, AT-rep.), Tonje Baugerud, Tone Vold-Sarnes (AG
rep.), Aud Tennessen (AG-rep.)

Observatgrer: Runa Jarsve (Teologisk studentutvalg), Rune Greaker (omradeleder), Benedicte
Westin (fakultetets kontaktperson i BHT).

Informasjon om mgteinnkallingen gér i kopi til:

Vara til LAMU: Stig Froyshov (vara verneombud)

Leeringsmiljoutvalget: Nina Hoel (studiedekan), Bjorn Erik Schjerverud (leder av
studieseksjonen), Heidi Christophersen (seniorradgiver i studieseksjonen) og Markus Keller
(univ.lektor)

samt

Det sentrale AMU ved UiO: (hovedverneombud UiO, leder av AMU 2021, univ.dir. Arne
Benjaminsen og Fraydis Schultz i HMS-avdelingen).

Referent: Rigmor Smith-Gahrsen (HMS-koordinator)

https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/lamu

Saksliste LAMU

V-sak 1 Godkjenning av innkalling og saksliste
Forslag til vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes.

V-sak 2 Godkjenning av referat fra motet 05.11.2020
Forslag til vedtak: Referat fra metet 5.11.2020 godkjennes.

OBS: Avklaring av status for Laringsmiljoutvalg.


https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/lamu/moter/
https://uio.zoom.us/j/64365008827?pwd=NFl2WGVQeFUrV0R3VDhZTlcwNS9UUT09
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/lamu/
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/utvalg/lamu/moter/2020/referatlamu-tf201105.pdf

O-sak 1 Bygg, drift og avvik

« Eventuelle avvik og planlagt vedlikeholdsarbeid i Domus Theologica.
Informasjon ved omradeleder.

« Brannalarmevelser — avholdte og planlagte.

Omradeleder informerer.

-Siste branngvelse: 2.10.2019

« Innmeldte behov siden motet 5.11.:
-Si fra til EA (Expand)
-HMS-avvikssystemet (CIM)

« Oppfolging av eventuelle saker meldt til BHT. Se arsrapport 2020 (ikke mottatt enna)
og bestilling 2021.

V-sak 3 Oppnevning til LAMU-valgstyret

Leder av LAMU valgstyre har gatt av med pensjon. Ny leder ma oppnevnes.
Representant for arbeidstakere fornyes ogsa. Valgstyremedlemmene skal fungere ut
2021.

Forslag til vedtak: LAMU oppnevner Professor Stig Ragnvald Froeyshouv til leder for,
valgstyret for LAMU og verneombudsvalg og Emil Junge Busch som medlem av
valgstyret.

https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/valg /index.html
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/valg/verneombud-lamu.html

D-sak 1 Arbeidsmiljoundersgkelsen ARK ved TF

Arbeidsmiljoundersgkelsen pagar. Orientering.

D-sak 2 Klima- og miljoarbeid ved TF?

UiO far en egen viserektor for klima og miljo fra h@sten Uio arbelder med en klima- og
miljostrategi https:
https://www.uio.no/om/strategi/miljo/

Eiendomsavdelingen har utvikla egne tiltak:
https://www.uio.no/om/strategi/miljo/eiendom/miljoklimastrategi/mal-og-tiltak/

Institutt for sosiologi og samfunnsgeografi har arbeidet med klima- og miljo pa
instituttniva:
https://www.sv.uio.no/iss/forskning/forskningsomrader/klimatilpasning-og-

transformasjon/. *

I LAMU-mgtet i mars 2020 ble det lagt fram forslag om & ha Grent UiO: Miljg / ytre
miljo som fast punkt pA LAMU-mgtene. Dette er ikke fulgt opp, men bgr fakultetet ta
opp denne traden?



https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/utvalg/lamu/moter/2021/tf-planbht-2021.pdf
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/valg/index.html
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/valg/verneombud-lamu.html
https://www.uio.no/om/strategi/miljo-og-klimastrategi/index.html
https://www.uio.no/om/strategi/miljo/
https://www.uio.no/om/strategi/miljo/eiendom/miljoklimastrategi/mal-og-tiltak/
https://www.sv.uio.no/iss/forskning/forskningsomrader/klimatilpasning-og-transformasjon/
https://www.sv.uio.no/iss/forskning/forskningsomrader/klimatilpasning-og-transformasjon/

D-sak 3 HMS-opplaering ved TF

Status for HMS-opplaring.

HMS-opplering er lovpalagt for ledere og medlemmer i LAMU. UiO tilbyr kurs jevnlig.
UiO har ikke hatt noe godt system for & registrere hvem som har gjennomfert
opplering.

D-sak 4 Arsrapport for LAMU
En enkel arsrapport for LAMU ettersendes. Rapporten tar med disse punktene:
e Arsrapport for HMS-arbeidet ved enheten
Sykefravaersrapport
Status pa avvikshandteringen
Status pa [A-arbeidet lokalt
Status pd BHTs-handlingsplan
Arlig oversikt og kontinuerlig oppdatering om byggeprosjekter; planlagte og pigéende

O-sak 5 Status for HMS-arbeidet ved Det teologiske fakultet

« LHVO informerer fra vernelinjen.

« HMS-koordinator informerer om annet pagdende HMS-arbeid/oppfoelging fra forrige
LAMU-mgte:

*Oppdatering av ROS-analysen 23.3.
*Innmeldt tid for beredskapsgvelse 7.9. 9-12 0g 16.9. 9-11 (evaluering)
*Etasjeansvarlige ved brann:

3. etasje Tonje Baugerud og Helena Schmidt (vara),

2. etasje Vara: Christin-Helen Vasvik

annekset: Ny vara for Vemund Blomkvist ma utpekes

*Bor vi avtale nytt ergonomiforedrag (pa Zoom) med bedriftsfysioterapeut?
*Vernerunde er satt opp 10. og 11.5.

O-sak 4 Orientering fra de sentrale AMU ved UiO
Sentralt AMU hadde mgte 8. mars 2021.
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-

amu/moter/2021/mote-1/index.html

Saker som ble tatt opp: Orienteringssaker: Oppdatering om koronasituasjonen,
Sykefravaersrapport 2020, Ny leverander for renovasjon, HMS-avvik 2020,
Kjemikaliestyring, oppdatering av kjemikaliedatabasen, Obligatorisk HMS-opplaring,
Vedtakssak: Arsrapport 2020 for AMU Orienteringer: Bestilling og bruk av BHT-
tjenester ved UiO, grsrapport BHT, Arsrapport fra Hovedverneombudet, Arsrapport og
HMS-arbeidet ved UiO, AMU - veien videre, Arbeidsmiljokartlegginger, Oversikt over
byggeprosjekter og Faste orienteringssaker.



https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2021/mote-1/index.html
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2021/mote-1/index.html

O-sak 5 Orientering fra arbeidet med FRONT-prosjektet
Orientering om status i FRONT-prosjektet:

Se https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/ saerlig:

Arbeidspakke 1 kjgnnsngytrale ansettelsesprosesser:

https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/kjonnsnoytrale-

ansettelsesprosesser/index.html

Arbeidspakke 2 Ledelses- og organisasjonsutvikling
https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/ledelses-og-organisasjonsutvikling /index.html

Arbeldspakke 3 Maskuhn identitet og kultur:

V-sak 4 Handlingsplan/rullerende arsplan for LAMU og HMS-

arbeidet
Handlingsplanen er oppdatert per mars 2021. Endringen fra november-2020-utgaven
er markert med rodt. Planen gjennomgas og justeres i motet.

Forslag til vedtak: Handlingsplanen vedtas med de endringer som det blir enighet om
pd meotet.

Eventuelt

LAMU-meter ved Det teologiske fakultet i 2021:

LAMU 20.05.2021 1230-1400 Mgterom 12. mai
305

LAMU 16.09.2021 1230-1400 Mgterom 9. september
305

(Leringsmiljoutv.) | 16.09.2021 1400-1530 Mgterom 305 | 9. september)

LAMU 11.11.2021 1230-1400 Mgterom 4. november
305

Dersom LMU legges inn i LAMU-mgtene, faller disse mgtene bort, se D-sak 3 fra motet
5.11.2020.


https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/
https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/kjonnsnoytrale-ansettelsesprosesser/index.html
https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/kjonnsnoytrale-ansettelsesprosesser/index.html
https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/ledelses-og-organisasjonsutvikling/index.html
https://www.mn.uio.no/om/likestilling/front/maskulin-id-og-kultur/index.html
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/utvalg/lamu/moter/2021/handlingsplan_lamu_mars2021.pdf
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