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Referat fra meote i Lokalt arbeidsmiljoutvalg (LAMU)
5. november 2020 kl. 12.30-14.00, (pa rom 305 og via Zoom)

https: //www.tf.uio.no/om/organisasjon/lamu/moter/2020/

Tilstede:

Representanter: Brynjulv Norheim (LHVO, AT-rep.), Tonje Baugerud, (AT-representant), Aud
Teonnessen (AG rep.), Tone Vold-Sarnes (AG rep.)

Observater: Runa Jarsve (Teologisk studentutvalg)

Referent: Rigmor Smith-Gahrsen (HMS-koordinator)

Saksliste LAMU

V-sak 1 Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes.

V-sak 2 Godkjenning av referat fra meotet 17.9.2020
Oppfolging: HC-toalett ved biblioteket er fulgt opp

Vedtak: Referat fra matet 17.9.2020 godkjennes.

O-sak 1 Bygg, drift og avvik

« Eventuelle avvik og planlagt vedlikeholdsarbeid i Domus Theologica;

-Glass i der til gangen inn mot U4o0 er skifta ut.

Trappa er ikke som den skal veere. Vi har hatt flere nestenuhell med, serlig eldre. TVS
undersgker om bedre trinnmarkering og evt. gelender er mulig 4 fa til.

-Fasadeplater (overgangen fra tak til vegg) er festet og alle av samme type er gatt over
etter at noen blaste ned.

« Brannalarmegvelser — avholdte og planlagte.

-Siste branngvelse: 2.10.2019: OBS 4 ikke samle opp «ting» i gangene som hindrer
framkommelighet.

« Innmeldte behov siden meatet 17.9.:
-Si fra til EA (Expand): Ikke noe ble referert
-HMS-avvikssystemet (CIM): Se over.


https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/lamu/moter/2020/

» Oppfolging av eventuelle saker meldt til BHT: BHT ble presentert for ledermeotet 3.11.
Det holdes bestillingsmgate for 2021 den 24.11. TVS kontakter tillitsvalgt for de
midlertidige for & hare om det er tiltak denne gruppa ensker.

O-sak 2 Status for HMS-arbeidet ved Det teologiske fakultet

« LHVO informerte fra vernelinja:

-Vernelinja fortsetter med fokus pa smittevern og kommunikasjon til ansatte, at den er
noenlunde lik. Det er viktig a at Universitetet forblir 4pent. Infoen som har gatt ut ved
TF er tilfredsstillende. Godt at midlertidige blir prioritert i forbindelse med mulighet for
tilstedeveerelse.

-Deltakelse i ombyggingsprosesser: Inntrykk av at det gar mot dpne landskap uten
arbeidstakerinvolvering pa TF ble korrigert med opplysning om at det bare er snakk om
en forste utredning.

-Ergoterapikurs hadde ingen deltakere blant de vitenskapelige. Arbeidsgiver bor
oppfordre ansatte til & delta pa slike kurs. Hjemmearbeidsplass, som er viktig n4, ble
fokusert i framleggingen. Presentasjonen blir snart lagt ut pa intranettet for TF.

« HMS-koordinator informerer om annet pagdende HMS-arbeid/oppfoelging fra forrige
LAMU-mgte:

-Arbeidet med registrering av gjennomfert HMS-kursing blant ansatte pa TF er overtatt
av Christin-Helen Vasvik.

-Jevnlige beredskapsmater holdes for a folge koronasituasjonen, neste mandag 9.11.
studentrepresentant er inkludert.

-Khrono 3.11. meldte at riksrevisjonen kritiserer sektoren for arbeidet med beredskap og
risiko- og sikkerhetsanalyser. Det kom ikke klart fram hvordan det stér til med UiO,
men UiO ble ikke trukket fram blant de beste. TF gjennomferte ROS i 2017 og hadde
stor beredskapsgvelse i 2015, + en liten gjennomgang i 2018. Beredskapsgvelse var
planlagt i november. Vi utsetter den til mars.

O-sak 3 Orientering fra de sentrale AMU ved UiO
AMU 21.9. https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-
lamu/sentralt-amu/moter/2020/

O-sak 4 Orientering om valg LAMU og verneombud 2021-22
Valgene foregikk fra 30.10. kl. 10. 5.11. kl. 10. Opptelling foregar 6.11.

29 av 71 har stemt i LAMU-valget, 41 %. Tonje Baugerud og Rune Selnes stilte til valg.
31 av 71 har stemt i verneombudsvalget, 44 %. Brynjulv Norheim og Stig Frayshov var
kandidater. Den nye eValg-modulen har fungert godt til na.

O-sak 5 Orientering om Personvernspillet og sikresiden.no
Fire spillere fra TF har vart/er med pa personvernspillet, lansert av sikresiden.no i
tilknytning til kampanjemaneden sikker oktober.

https://www.sikresiden.no/kunnskapsspill.


https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2020/
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2020/
https://www.sikresiden.no/kunnskapsspill

Sikresiden.no https://www.sikresiden.no/ har 23 ulike oppslag fra brann til personvern,
selvmordsforebygging og «Ny hverdag i koronasituasjonen». Vi ser neermere pa «Ny
hverdag i koronasituasjonen» med sikte pa innlegg i TF-nytt.

D-sak 1 ARK ved TF 2021?

LAMU diskuterte om TF ber gjennomfere ARK-undersgkelse i 2021 og konkluderte med
at det kan vaere nyttig. LAMU anbefaler at dette skrives inn i arsplanen, at det settes av
midler i budsjettet og at det nedsettes et arbeidsutvalg.

LAMU anbefaler G gjennomfore ARK i 2021 ved TF.

D-sak 2 Trivsels og velferdsutvalget
Rapport om arbeidet i 2020. Diskusjon om funksjonsmate/ mandat.

Utvalget bestar na av Sjur Atle Furali, Anne Gudme og Rigmor Smith-Gahrsen.
Nyttarsfest og sommerfest har vaert utvalgets arbeidsfokus de siste arene. Det har ikke
veert noe fast budsjett som utvalget har disponert, og utvalget har ikke selv bestemt nar
festene skal holdes.

Saken ble diskutert. Velferdsutvalget ser pa mandatet og kommer med innspill til et
revidert mandat som kommer tilbake til LAMU. Velferdsutvalget legger ogsa frem et
forslag til arlig budsjett.

D-sak 3 Laeringsmiljoutvalget ved TF

Det foreslas at studentrelaterte saker og saker fra leeringsmiljokontakten tas inn i
LAMU-mgtene, slik det gjores ved SV-fakultetet.

Det vil bety at de separate leeringsmiljoutvalgsmotene som i dag settes opp etter LAMU
to ganger i aret, fases ut jf. V-sak 4 under.

Saken ble diskutert. Studenter har ikkerepresentanter, bare observatgrstatus i LAMU,
og verneombud har ikke sete i LMU. LHVO undersgker om det er mulig i henhold til
regelverk a gjennomfere denne lasningen. LAMU anbefaler innlemming av LM U-saker
om dette formelt lar seg gjore.

V-sak 3 Handlingsplan/rullerende arsplan for LAMU og HMS-

arbeidet
Handlingsplanen fulgte med innkallingen. Endringen fra forrige utgave var markert
med redt. Planen ble gjennomgatt.

Beredskapsavelse legges inn i mars.

Arbeidsmiljo i koronatider: Hvordan motvirke at vi glir fra hverandre? Hvilke
moteplasser kan/ber vi etablere (i tillegg til onsdagslunsjen pa Zoom)? Kan vi bruke
sikresiden.no? Stipendiatene har egne mgtepunkt, og administrasjonen sine treffpunkt.
Studenter bruker smarommene i laeringssenteret.

Utredning om hjemmekontor: https://khrono.no/anbefaler-to-dager-ukentlig-som-

nok-pa-hjemmekontor/527757



https://www.sikresiden.no/
https://khrono.no/anbefaler-to-dager-ukentlig-som-nok-pa-hjemmekontor/527757
https://khrono.no/anbefaler-to-dager-ukentlig-som-nok-pa-hjemmekontor/527757

Vedtak: Handlingsplanen oppdateres i henhold til samtalen i motet.

V-sak 4 LAMU-mgter ved Det teologiske fakultet i 2021

Organ Dato Tidspunkt |Stede Innkalling ut
LAMU 18.03.2021 1230-1400 | Mgterom 305 11. mars
(Leeringsmiljoutv. |18.03.2021 1400-1530 | Mgterom 305 11. mars)
LAMU 20.05.2021 1230-1400 | Mgterom 305 12. mai

LAMU 16.09.2021 1230-1400 | Mgterom 305 9. september
(Laeringsmiljoutv. |16.09.2021 1400-1530 | Mgterom 305 9. september)
LAMU 11.11.2021 1230-1400 Mgterom 305 4. november

Dersom LMU legges inn i LAMU-mgtene, faller disse mgtene bort, se D-sak 3.

Vedtak: LAMU vedtar den foreslatte moteplanen for 2021.

Eventuelt




