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Universitetet i Oslo        Notat  
Det teologiske fakultet  

 
Til: Representanter og observatører i LAMU  
 
Saksnummer: 2020/2642 

 

 
Innkalling til møte i Lokalt arbeidsmiljøutvalg (LAMU)  
17. september 2020 kl. 12.30-14.00, (på rom 305 og via Zoom) 
 
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/lamu/moter/2020/  
 
Innkalles:  
Representanter: Brynjulv Norheim (LHVO, AT-rep.), Tonje Baugerud, Tone Vold-Sarnes (AG 
rep.), Aud Tønnessen (AG-rep.) 
Observatører: Runa Jarsve (Teologisk studentutvalg), Rune Greaker (områdeleder), Benedicte 
Westin (fakultetets kontaktperson i BHT). 
 
Informasjon om møteinnkallingen går i kopi til:  
Vara til LAMU: Stig Frøyshov (vara verneombud) og Helena Strandli Schmidt.  
Læringsmiljøutvalget: Birgitte Lerheim (studiedekan), Bjørn Erik Schjerverud (leder av 
studieseksjonen), Heidi Christophersen (seniorrådgiver i studieseksjonen) og Markus Keller 
(univ.lektor)  
samt 
Det sentrale AMU ved UiO: (hovedverneombud UiO, leder av AMU 2019, univ.dir. Arne 
Benjaminsen og Frøydis Schultz). 
 
Referent: Rigmor Smith-Gahrsen (HMS-koordinator) 
 

 
Saksliste LAMU 
 

V-sak 1 Godkjenning av innkalling og saksliste  
Forslag til vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes.  
 
 

V-sak 2 Godkjenning av referat fra møtet 7.5.2020 
 
Forslag til vedtak: Referat fra møtet 7.5.2020 godkjennes.  
 
 

O-sak 1 Bygg, drift og avvik  
• Eventuelle avvik og planlagt vedlikeholdsarbeid i Domus Theologica.  
Informasjon ved områdeleder.  
• Brannalarmøvelser – avholdte og planlagte.  

Områdeleder informerer.  

https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/lamu/moter/2020/
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-Siste brannøvelse: 2.10.2019 

• Innmeldte behov siden møtet 7.6.:  

-Si fra til EA (Expand)  

-HMS-avvikssystemet (CIM):  

• Oppfølging av eventuelle saker meldt til BHT.  

 

D-sak 1 Vernerunde og arbeidsmiljø under pandemien 
Vernerunde ble gjennomført 14. og 15.9.  
Samtale om resultater av vernerunden.  
Runde med fokus på koronasituasjonen. Nettskjema sendt ut i forkant: 
https://nettskjema.no/a/159706. 
  
Inkl. kort orientering fra ARK-Webinar 26.8. 
 

D-sak 2 Plan for likestilling, kjønnsbalanse og mangfold  
(jf. D-sak 4 7.5.2020) 
Status for arbeidet med oppdatering av planen. https://www.tf.uio.no/om/2018-2020-
handlingsplan-likestilling.pdf.  
Det blir mulighet for alle ved TF til å komme med innspill til planen i TFF 30.9. 
Ledermøtet diskuterer utkastet 13.10. og styremøtet diskuterer det 26.10. Vedtas i styret 
10. 12. 
 

D-sak 3 Kantine på TF 
For tida er kantina ved TF stengt og automatene fylles ikke systematisk med varer, de 
blir stadig tomme. 
Diskusjon om kantine- og spiseforholdene på fakultetet og muligheter framover. 
 

O-sak 2 Status for HMS-arbeidet ved Det teologiske fakultet  
• LHVO informerer fra vernelinjen. 
 
• HMS-koordinator informerer om annet pågående HMS-arbeid/oppfølging fra forrige 
LAMU-møte: 

-Valg av nye LAMU-medlemmer og verneombud for 2021-22. 

 

O-sak 3 Orientering fra de sentrale AMU ved UiO 
AMU 25.5. https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-
lamu/sentralt-amu/moter/2020/mote-2/referat_2_20.html 
 
 

  

https://nettskjema.no/a/159706
https://www.tf.uio.no/om/2018-2020-handlingsplan-likestilling.pdf
https://www.tf.uio.no/om/2018-2020-handlingsplan-likestilling.pdf
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2020/mote-2/referat_2_20.html
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2020/mote-2/referat_2_20.html
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V-sak 3 Julefest/nyttårsfest 
Bakgrunn: 
(D)ette arrangementet utgår: 
https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/tf/arrangementer/2020/seminar-og-julefest.html 
I stedet blir det fest etter seminaret 29. januar 2021. Vi skal ha mange markeringer i høst, derfor ingen 
julefest. 
Hilsen Tone 
 
… 
Jeg vil gjerne melde inn en sak til LAMU. 
 
… LAMU … (har) vedtatt opprettet en Velferds- og trivselsgruppe, se: 
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/utvalg/trivsel-velferd/ I dokumentet står det tydelig: 
"Typiske oppgaver til en Trivsel og velferdsgruppe vil være å arrangere julebord, sommeravslutning, 
turer og andre felleskapsfremmende aktiviteter i løpet av året. De fellesfremmende aktivitetene skal 
favne flest mulig uavhengig av alder og funksjonsevne." 
Og 
"Det opprettes en egen post (velferd) i budsjettet, hvor det avsettes penger hvert år som gruppen 
disponerer over. Ved spesielle arrangementer er det mulighet å søke ledelsen om ekstra midler utover 
tildelingen som er blitt satt." 
 
Dette arrangementer har ligget åpent på nett siden 5. juni som en julemarkering for ansatte på TF - satt 
opp av Velferdsutvalget. Nå har ledelsen gitt melding om at arrangementet avlyses og legges til annet 
arrangement. 
Jeg lurer på hvorfor julebordet også i år avlyses og flyttes til neste år? 
… 

 
Forslag til vedtak: Saken ble diskutert. Ledelsen svarer den ansatte.  

 
V-sak 4 Handlingsplan/rullerende årsplan for LAMU og HMS-
arbeidet  
Handlingsplanen oppdateres til hvert møte. Endringen fra forrige utgave er markert 
med rødt. Planen gjennomgås og justeres i møtet.  
 
Forslag til vedtak: Handlingsplanen vedtas med de endringer som det blir enighet om 
på møtet.  
 

Eventuelt  
LAMU-møter ved Det teologiske fakultet i 2020: 
 
LAMU 05.11.2019 1230-1400 Møterom 305 29. oktober 

 
Forslag til møtedatoer for 2021 vil blir satt opp til møtet 5.11.  
 

https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/tf/arrangementer/2020/seminar-og-julefest.html
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/utvalg/trivsel-velferd/
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/utvalg/lamu/moter/2020/handlingsplan_lamu_sept2020.pdf

