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Utlysning av forsteamanuensis-stilling/professorat i systematisk teologi/samtidsteologi

I samsvar med Fakultetsstyremgtets vedtatte stillingsplan (V-SAK 3 i fakultetsstyremgtet 3. mars),
foreligger na en utlysningstekst for forsteamanuensis-stilling/professorat i systematisk
teologi/samtidsteologi.

UiO har som hovedregel for & fremme mangfold, likestilling og inkludering at vitenskapelige stillinger
lyses ut pa forsteamanuensisniva
(https://www.uio.no/om/strategi/likestilling/tiltaksplaner/handlingsplan-mangfold-likestilling-
inkludering-2021-2024.pdf). TF felger vanligvis UiO pa dette omradet. Nar vi velger & lyse ut denne
stillingen som farsteamanuensis/professorat er det for 4 na bredt ut til potensielle sokere, nasjonalt og
internasjonalt. I utlysningsteksten har vi skjerpet sprakkravet, fordi fakultetet har behov for en person
som umiddelbart kan ga inn i undervisningen pa profesjonsstudiet i teologi, et norskspréklig
studieprogram. I tillegg har fakultetet behov for en vitenskapelig ansatt som raskt kan ga inn i ulike
(program)lederfunksjoner og komiteer ved TF.

I trad med dette mener vi det er riktig & lyse ut stillingen som fersteamanuensis/professor.
Stillingen er budsjettmessig forankret.

Utviklingen av utlysningstekst har skjedd i fagmiljeet og blitt tilrettelagt gjennom fagenhetsleder.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar forslaget til utlysningstekst for forsteamanuensis/professor i
systematisk teologi/samtidsteologi ved TF.
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