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Utlysning av førsteamanuensis-stilling/professorat i feministisk teologi og kjønnsstudier  

I samsvar med Fakultetsstyremøtets vedtatte stillingsplan (V-SAK 3 i fakultetsstyremøtet 3. mars), 

foreligger nå en utlysningstekst for førsteamanuensis-stilling/professorat i feministisk teologi og 

kjønnsteori. UiO har som hovedregel for å fremme mangfold, likestilling og inkludering at vitenskapelige 

stillinger lyses ut på førsteamanuensisnivå 

(https://www.uio.no/om/strategi/likestilling/tiltaksplaner/handlingsplan-mangfold-likestilling-

inkludering-2021-2024.pdf). TF følger vanligvis UiO på dette området. Når vi velger å lyse ut denne 

stillingen som førsteamanuensis/professorat er det fordi denne stillingen har en spesiell forhistorie. Den 

ble tildelt TF over statsbudsjettet i 1997, som et særskilt professorat i feministteologi og kjønnsstudier. I 

tråd med det mener vi det er riktig å lyse ut stillingen som førsteamanuensis/professor.  

Stillingen er budsjettmessig forankret.  

Utviklingen av utlysningstekst har skjedd i fagmiljøet og blitt tilrettelagt gjennom fagenhetslederne.  

 

Forslag til vedtak: 

Fakultetsstyret vedtar forslaget til utlysningstekst for førsteamanuensis/professor i 

feministisk teologi og kjønnsstudier ved TF. 
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