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Forretningsorden for tilsetting i stipendiat- og postdoktorstillinger ved TF 
 
Fakultetsstyret vedtok i sitt møte 3. juni 2020 forretningsorden for tilsetting i 

vitenskapelige stillinger ved TF. Forretningsorden gir en oversikt over hele 

ansettelsesprosessen inkludert tydeliggjøring av de ulike organenes ansvar og roller 

undervegs i prosessen.  

TF har hatt som praksis ved vurdering av søkere til stipendiatstillinger at veiledning på 

master ikke medfører inhabilitet, samtidig er ikke dette nedfelt i TFs forretningsorden når 

det gjelder ansettelse av stipendiat/postdoktor, se 

https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/forretningsorden-ansettelse-stipendiat-post-

doktor.html.  

Det som er nedfelt i TFs forretningsorden er at veiledning på PhD-nivå normalt innebærer 

inhabilitet: «Funksjon innenfor de siste fem årene som hovedveileder eller formelt 

oppnevnt biveileder for phd-avhandling for rangerte søkere innebærer normalt inhabilitet i 

ansettelsessaker ved TF».  

Fakultetet ønsker på bakgrunn av dette å legge til et punkt 2 i kapittelet om Habilitet og 

skjevbedømming som er limt inn nedenfor. Punkt 2 er skrevet inn i kursiv. 

6. Habilitet og skjevbedømming 

1. Det enkelte medlem har selv ansvar for å vurdere egen habilitet i 
ansettelsessaker. Habilitet må vurderes for medlemmer av 
sorteringskomite/sakkyndig komite, innstillingsutvalg og tilsettingsutvalg. 

2. Å være eller ha vært søkers mastergradsveileder anses ikke som grunn for 
inhabilitet. 

3. Det enkelte organ avgjør spørsmål om inhabilitet i tilknytning til 
saksbehandlingen. 

4. Funksjon innenfor de siste fem årene som hovedveileder eller formelt oppnevnt 
biveileder for phd-avhandling for rangerte søkere innebærer normalt inhabilitet i 
ansettelsessaker ved TF. 

5. Ikke-formalisert rådgivning i søknadsprosesser medfører vanligvis ikke 
inhabilitet i ansettelsessaker ved TF. 
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6. Alle deltakere i ansettelsesprosessen skal være være kjent med farene for 
skjevbedømming (bias). Organene skal arbeide på måter som motvirker 
skjevbedømming. 

 

Forslag til vedtak: 

Fakultetsstyret vedtar revidert forretningsorden for ansettelse i stipendiat- og 
postdoktorstillinger ved TF. 

 


