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TSU-MØTE 

REFERAT 

 

Dato: 17.03.2021 kl. 15:00.  

 

Deltakere: Eilert Aasen, Caroline Lehn, Frida Aalborg, Johanne Dokken, Ingrid Bugge, 

Tahir Nasser, Sunniva Vikøren, Theodor Halvorsen, Karl Martein, Oda Madshaven 

(vara), Anne Guro Grette (vara).  

 

Tilstede: Frida Aalborg, Caroline Lehn, Eilert Aasen, Johanne Dokken, Ingrid Bugge, 

Thair Nasser, Sunniva Vikøren, Karl Martein, Anne Guro Grette.  

 

Frafall: Theodor Halvorsen.  

 

1. V-Sak: Møteplan 

• Innkallelse & Dagsorden 

 

2. O -, V -Sak: Honorering av TSU-leder, nestleder, faddersjef og 

økonomiansvarlig.  

• Fra siste møte med ledelsen: Ledelsen vil avgjøre lønnstrinnet.  

TSU skal sende inn timeliste (dette gjelder de honorerte vervene). Virket ikke 

som ledelsen var spesielt interessert i en forhandling, heller ikke interessert i å 

høre TSUs argumenter. Hva kan vi gjøre videre?  

3. D, V- Sak: Årshjul 

• Alle fysiske arrangementer blir avlyst inntil videre. (Studentpils, Salmer&Vin 

++).  

- Digitalt arrangement for studentene. Knut Ruyter og Markus Keller vil 

bidra til en debatt/samtale om eutanasi. Forslag til tema kan være aksept 

rundt likekjønnet ekteskap i diverse miljøer/samfunn, adopsjon, dødshjelp, 

assimilering, vaksinasjon og migrasjon. Tenk gjerne gjennom om det er 

noe dere synes er ekstra spennende!   

Eilert tar kontakt med Knut igjen og videreformidler informasjonen og 

diskuterer med ham og Markus hvordan selve arrangementet skal foregå. 

Burde det være påmelding? Husk dato og klokkeslett.  
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- Fotokonkurranse.  

«Legg ut bilde av ditt beste hjemmekontor på instagram og tagg 

@TSUUIO. TSU kårer vinner onsdag klokken 18:00.» 

Førstepremien - gaverkort på 300,- på foodora.  

Andrepemien - goodiebag tilsvarende 200,- med påskegodteri o. l. 

Hvordan fungerte det? 

TSU burde bidratt i større grad med egne innlegg ettersom det var 5 

deltakende og 3 av dem var eller hadde vært i TSU.  

 

 

- Quiz.  

Frida lager quiz og tar kontakt med Sunniva for hvor og når den skal 

avholdes. Mulighet for quiz på discord? Ev. er zoom en sikker vinner. Tak 

på kr. 500,- per vinner, to vinnere.  

• Teatersport. Vanskelig å få det til digitalt, men vi gleder oss til vi kan holde 

det fysisk! 

4. D – Sak: Aktuelle saker: 

o Nytt til/fra beredskapsmøte: 

o Nye tiltak i Oslo. Universitetet stengte plutselig. Til nå har lesesalene vært 

oppe og det har fungert veldig godt på TF. Gode muligheter for å 

overholde smittevernsreglene.  

o Hvordan fungerer digital undervisning?  

Studenter opplever at det er vanskelig å delta aktivt digitalt. En stor del av 

problematikken ligger i hvordan og når kameraet skal være på- eller 

avslått. Det blir poengtert at det er en ukultur å ikke ha på kamera. Burde 

det være krav å ha på kamera når det er et visst antall studenter 

tilstede, eller i en bestemt undervisningsform, f. eks. skjelne mellom 

forelesning og seminar/samtale? I seminarene kan det nesten 

kreves/forventes å ha på kamera. I forelesninger er det kanskje mer 

naturlig å ha kameraet slått avKan være skremmende å vite at folk kan ta 

bilder av deg f. eks.  

Vanskelig å få tilbakemelding dersom man fremfører noe digitalt når folk 

har skrudd av kamera.  

Enkelte undervisere sier at kameraet må være på for at oppmøtet skal bli 

registrert. Eksempelvis kan man skjelne mellom når kameraet skal og bør 

være på, og når det ikke er nødvendig: Kameraet på når de sier hei i 

begynnelsen av undervisningen og når det stilles spørsmål, ellers er det av 

når det er direkte undervisning. Her må underviser gjøre forskjell på om 

det er diskusjon/samtale eller undervisning.  
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Det er vanskelig å få en naturlig pause når det er lagt inn pause.  

Debatt/diskusjon er vanskelig.  

Ingen form for ordstyring. Undervisere har en tendens til å bare be 

studenter ta ordet, som fører til at ingen tar ordet.  

Lett å bli distrahert av ting som er eller skjer rundt der man sitter.  

Vanskelig å ha oversikt over studiene generelt. Vanskelig å få med seg alt 

fordi studiene er samlet på ett sted og det dermed ikke er noen variasjon i 

hvordan man studerer.  

Både forelesninger og seminar har varierende kvalitet. Enkelte seminarer 

fungerer veldig bra. Andre fungerer ikke i det hele tatt. Dårlige 

unnskyldninger fra forelesere om at zoom/lenker ikke fungerer, f. eks. at 

zoom er vanskelig og uforståelig. Det har tross alt vært digitalt i ett år nå 

og da kan vi nesten kreve at forelesere kan zoom.  

Tøft i negativ forstand å ha digital undervisning. Unaturlig stillhet. 

Spesielt seminar.  

o Har dere fått tilstrekkelig med informasjon? 

Nei. Blir mye å forholde seg til når universitetet på egenhånd velger å ta 

avgjørelser. Det kommer tvetydige meldinger fra flere hold.  

• Mulighet for speedtesting på Frederikkeplassen.  

- Har noen testet det ut?  

Lang ventetid. Typisk prøveprosjekt. Blitt bedt om å dra hjem igjen siden de 

ikke har kapasitet.  

 

o Nytt fra ledermøte: 

o Sosiale medier  

- TSU har egen facebook-bruker. TSU burde gå inn og like innleggene. 

Kanskje det kan være med på å friste andre studenter til å delta og følge 

med på innleggene til TSU.  

- Discord – alt er mulig på Discord. Fantasien setter grenser.  

o Eventueltsaker:  

Fokus på førstisene. Kan vi invitere kommende andreårsstudenter i årets 

fadderuke? Eller på annet vis forsøke å inkludere dem? 

Opprettet grupper på facebook/insta osv. Fadderbarna må ha rom for å 

sosialiseres. Hyppigere arrangementer etter rett etter fadderuka.  

Eldre studenter er selvfølgelig også invitert!  

 


